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Priorita 1 Occupazione, obiettivo specifico ESO4.1 - “Formare per occupare”

BANDO -

SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:
MAESTRI DEL MARE

ADDETTO ALLA POSTAZIONE DI SALDOCARPENTERIA
approvato con Decreto del Dirigente n.1324 del 21/06/2024 esecutiva ai sensi di legge

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO RILA-
SCIA

Al termine del corso gli allievi potranno sostenere I'esame per il
conseguimento della seguente qualifica

CARPENTIERE IN METALLO - ISTAT 6.2.1.4.0 - Carpentieri e
montatori di carpenteria metallica

DESTINATARI

N. 12 giovani (maggiorenni) adulti disoccupati, persone in stato di non oc-
cupazione inattivi. Con priorita per i residenti/domiciliati in Liguria, come pre-
visti dalle normative vigenti.

Obbligo di istruzione assolto -Costituira titolo preferenziale il possesso di
uno dei seguenti titoli di studio in area professionale attinente: qualifica trien-
nale di leFP, diploma di tecnico leFP, diploma di istituto tecnico settore
tecnologico, diploma di istituto professionale settore industria e artigianato

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di chiusura delle iscrizioni

PARI OPPORTUNITA

L'accesso al corso avviene nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs.
n. 198/2006 e ss.mm.ii. e dalla Carta dei diritti fondamentali
dell’Unione Europea.

FIGURA PROFESSIONALE

La figura professionale di riferimento &€ “Carpentiere in metallo”.

Il Carpentiere in metallo realizza strutture metalliche sulla base della
documentazione tecnica fornita, attraverso tecniche di lavorazione
specifiche, utilizzando i macchinari, le attrezzature e gli utensili pro-
pri del taglio, della deformazione, della saldatura e della rifinitura.
Effettua prima la lavorazione delle parti metalliche: taglio, deforma-
zione, saldatura e poi le assembla realizzando la struttura richiesta.
La struttura in metallo realizzata pud essere di medie e grandi di-
mensioni e avere diverse utilizzi.

MERCATO DEL LAVORO

Il progetto nasce dall’esplicita richiesta di Fincantieri SPA che ha
espresso il fabbisogno di nuove figure da inserire in organico.
L'azienda si € impegnata, attraverso la sottoscrizione di apposito Ac-
cordo sindacale, all’assunzione del 60% degli allievi risultati
idonei al termine del percorso formativo.

Ente attuatore e realizzatore azienda coinvolta nel processo di formazione
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MODALITA DI ISCRIZIONE

Gli interessati potranno ritirare la scheda informativa e la domanda
di iscrizione presso la_segreteria del CISITA- FORMAZIONE SUPERIORE
o scaricarle dal sito www.cisita.it.

CISITA- FORMAZIONE SUPERIORE
Via del Molo 1/A - La Spezia
Tel. 0187/578411 — email cisita@cisita.it sito: www.cisita.it

orario ufficio: Dal Lunedi al Giovedi 9.30-12.30 e dalle 14.30-17.30, ve-

nerdi 9.30-12.30, sabato escluso.

La domanda di iscrizione (compilata e in regola con le vigenti nor-
mative sull’imposta di bollo) dovra essere consegnata presso:

segreteria CISITA- FORMAZIONE SUPERIORE negli orari indicati.

Alla domanda di iscrizione, compilata in ogni sua parte e in regola con le nor-
mative vigenti sull'imposta di bollo, dovra essere allegato:

e curriculum secondo il modello Europass CV;

e documento di identita in copia;

e qautodichiarazione attestante lo stato di disoccupazione/ non occu-
pazione (DID Online o iscrizione MIATTIVO) ai sensi del DPR
445/2000;

e fotocopia del titolo di studio;

2 foto tessere

In alternativa, la domanda di iscrizione (compilata e in regola con le
vigenti normative sull'imposta di bollo) potra essere trasmessa via
e-mail all'indirizzo: cisita@cisita.it.

In questo caso l'utente dovra scansionare o fotografare la domanda
di iscrizione dopo averla debitamente compilata, sottoscritta e dopo
aver apposto la marca da bollo (€ 16,00 nel rispetto della normativa
fiscale nazionale dell'imposta di bollo) che dovra essere annullata
apponendo una sigla sulla stessa e allegando la copia del documento
di identita.

Saranno accettate esclusivamente le domande complete di tutta la
documentazione richiesta.

Apertura iscrizioni:

dal 1 al 29 luglio 2024

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL
CORSO

Lo sviluppo del corso prevede attivita per un totale di 526 ore:
- Teoria:176
- Pratica: 350

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Sede formativa: fase teorica presso CISITA - FORMAZIONE
SUPERIORE via del Molo 1/A - La Spezia - fase teorica/pra-
tica presso laboratori Arsenale M.M.- Viale Amendola 1- La
Spezia
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L'impegno settimanale sara mediamente di 40 ore dal lunedi al ve-
nerdi. Il numero massimo di ore di assenza consentito & pari a 105
ore corrispondenti al 20% della durata del corso.

STAGE

Non previsto

PROVVIDENZE A FAVORE
DELL'UTENZA

Euro 1,00 per ogni ora di corso effettivamente frequentata, come
indennita sostitutiva del servizio mensa (se non fornita), nel caso in
cui le ore giornaliere di aula siano almeno 7, articolate su due turno.

L'azienda riconoscera un’indennita di formazione pari a €1.000,00
mese.

Sempre a carico dell’azienda, gli allievi residenti in localita distanti
dalla sede di svolgimento del percorso formativo potranno benefi-
ciare del vitto (non coperto dal finanziamento) e dell’alloggio durante
la formazione e per un periodo successivo all'inserimento lavorativo
in Azienda.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di selezione ed & condizio-
nata all’esito positivo delle visite mediche, svolte presso strutture
sanitarie e volte ad accertare l'idoneita alla mansione specifica ai
sensi D. Lgs. n. 81/08

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Composta da cinque membri:
o 1 psicologo
o 1 coordinatore/tutor
o 3 esperti di Fincantieri SpA

SEDE DELLE PROVE

CISITA - FORMAZIONE SUPERIORE
Via del Molo 1/A -La Spezia
Le prove si svolgeranno in due giornate.

TIPOLOGIA DELLE PROVE

N° 2 prove:

- Una prova scritta di carattere psico-attitudinale per verificare le
potenzialita e le attitudini dei candidati alla partecipazione al
corso.

- Un colloquio di gruppo e individuale mirato a conoscere il back-
ground, le aspettative, le motivazioni verso il settore professionale
e le competenze acquisite anche in contesti informali/non formali.

MODALITA DI CONVOCAZIONE
DEI CANDIDATI E DI COMUNI-
CAZIONE DEGLI ESITI DELLE
PROVE

Avviso di convocazione ai candidati in tempo utile affinché possano
partecipare alle prove di selezione, tramite E mail con ricevuta di
lettura delle quali sara tenuta adeguata documentazione e registra-
zione.
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Al termine delle prove di selezione, la comunicazione degli esiti e
dell'inizio delle attivita di formazione avverra tramite affissione in
bacheca presso la sede di CISITA — FORMAZIONE SUPERIORE

e pubblicazione sul sito web (www.cisita.it).

PROVA SCRITTA

Test psico-attitudinali specifici per verificare le potenzialita e le atti-
tudini dei candidati alla partecipazione al corso

PROVA PRATICA

Non prevista

COLLOQUIO

La commissione di selezione definira, in funzione dei risultati conse-
guiti nelle prove scritte, il numero di persone da ammettere al collo-
quio.

Il colloquio sara di gruppo e individuale e mirato a individuare le
caratteristiche personali, le attitudini, le motivazioni del candidato,
nonché le eventuali competenze gia acquisite, in relazione agli obiet-
tivi del corso e della figura professionale in uscita.

VALORI PERCENTUALI ATTRI-
BUITI ALLE PROVE

La commissione di selezione definira il peso attribuito alle due tipo-
logie di prove (test psico-attitudinale 40%; colloquio tecnico-moti-
vazionale 60%)
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